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CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO NO TITULAR 

Código: FOR-GPA-SEL-001-002 | Vigencia: 25-08-2026 | Versión: 4.0 

 

Código de convocatoria: PA_VF_01_2026 Periodo académico: IIS 2026 

Tipo(s) de personal 
convocado: 

[X] Académico 
[ ] Apoyo académico 

Modalidad del 
proceso: 

[X] Ordinaria 
[ ] Emergente 

Matriz(es) de necesidades 
de origen: 

Matriz de Necesidades de 
Personal Académico No 
Titular - IIS 2026 

N.º total de 
perfiles: 

6 

N.º total de vacantes: 6 
Área(s) 
requirente(s): 

Vicerrectorado 
Formación 

La Universidad Nacional de Educación (UNAE), a través de la Dirección de Selección, Evaluación y 

Perfeccionamiento Académico, convoca a profesionales que cumplan los perfiles requeridos a 

participar en el proceso de selección. 

1.  Perfiles y vacantes convocados 

Código de perfil 
/ tipo de 
personal 

N.º 
vacantes 

Modalidad Dedicación 
Equivalencia / tipo 

de apoyo 
académico 

Remuneración 
mensual 

CGAGOM_IIS2026_02 
/ Académico 1 En línea Tiempo 

completo Auxiliar 1 Ocasional USD 2.115,00 

CGAGOM_IIS2026_03 
/ Académico 1 En línea Tiempo 

completo Auxiliar 1 Ocasional USD 2.115,00 

CGAGOM_IIS2026_04 
/ Académico 1 En línea Tiempo 

completo Auxiliar 1 Ocasional USD 2.115,00 

CGAGOM_IIS2026_05 
/ Académico 1 En línea Tiempo 

completo Auxiliar 1 Ocasional USD 2.115,00 

CGAGOM_IIS2026_06 
/ Académico 1 En línea Tiempo 

completo Auxiliar 1 Ocasional USD 2.115,00 

CGAGOM_IIS2026_09 
/ Académico 1 En línea Tiempo 

completo Auxiliar 1 Ocasional USD 2.115,00 

2.  Requisitos específicos por perfil 

 

PERFIL CGAGOM_IIS2026_02 | TIPO DE PERSONAL: ACADÉMICO 
Número de vacantes: 1 

Lugar de trabajo: Campus Central UNAE 

Formación requerida 
en tercer nivel: 

Licenciado/a en Educación Inclusiva; Licenciado/a en Ciencias de la Educación 
Especial; Licenciado/a en Fonoaudiología; y/o afines a la educación o a la logopedia. 

Formación requerida 
en cuarto nivel 

Magíster en Educación Especial; Magíster en Educación Especial con mención en 
Educación de las Personas con Discapacidad Múltiple; Magíster en Educación con 
mención en Educación Inclusiva; Magíster en Educación Inclusiva y Neurodiversidad; 
Magíster en Trastornos del Lenguaje Infantil; y/o afines a la educación o a la logopedia. 
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PERFIL CGAGOM_IIS2026_02 | TIPO DE PERSONAL: ACADÉMICO 
(cuando 
corresponda): 

Campo del 
conocimiento 
requerido (amplio / 
específico / detallado) 
de acuerdo al 
Reglamento de 
Armonización: 

Campo amplio: Educación y/o Salud y bienestar 
Campo específico: Educación y/o salud 
Campo detallado: Formación para docentes sin asignaturas de especialización; Terapia, 
rehabilitación, tratamiento de la salud y salud mental. 

Requisitos mínimos: 1. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional docente en educación superior. 
2. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional en otros niveles y formas de educación o el equivalente del mismo tiempo 
como Personal de Apoyo Académico en Instituciones de Educación Superior. 
3. Acreditar un mínimo de noventa y seis (96) horas de formación y/o capacitación en 
los últimos dos (2) años en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia, innovación, investigación, vinculación con la sociedad o gestión educativa en 
educación superior, relacionados al perfil solicitado, certificados por una institución de 
educación superior u otra institución debidamente reconocida por el ente rector en 
materia laboral; u otras instituciones nacionales e internacionales de prestigio que 
puedan ser sujetas de verificación. 
4. Para carreras en modalidades distintas a la presencial, contar con capacitación en 
educación en línea, distancia o temas relacionados al uso de la tecnología en la 
educación, con un mínimo de ciento veinte (120) horas. Este requisito quedará 
cumplido si se acredita una experiencia profesional docente en educación superior en 
modalidades en línea o distancia de al menos un periodo académico. 

Requisito adicional 
(Anexo 4) 

Contar con capacitación en educación en línea, educación a distancia o uso de 
tecnologías aplicadas a la educación, con un mínimo de 120 horas. 

Modalidad: En línea 

Asignaturas y horas 
de docencia (cuando 
corresponda): 

1. La escuela inclusiva: Orientaciones y enfoques (Einc) 
2. Fundamentos de metodología en Logopedia e intervención en las alteraciones del 
componente articulatorio (Einc) 
3. La intervención logopédica en las alteraciones del lenguaje estructurado y del 
desarrollo, ritmo y fluencia verbal (Einc) 
4. La atención a la discapacidad: Una mirada desde la escuela inclusiva (EINC) 
5. Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicación (EINC) 

Actividades 
académicas o 
funciones de apoyo: 

NO APLICA 

Dedicación: Tiempo completo 

Equivalencia de 
contratación / tipo de 
apoyo académico: 

Auxiliar 1 Ocasional 

Total de horas: 40 horas 

Remuneración: USD 2.115,00 mensuales 
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PERFIL CGAGOM_IIS2026_03 | TIPO DE PERSONAL: ACADÉMICO 
Número de vacantes: 1 

Lugar de trabajo: Campus Central UNAE 

Formación requerida 
en tercer nivel: 

Licenciado/a en Educación en Ciencias Experimentales; Licenciado/a en Ciencias de la 
Educación; Lineciado/a en Pedagogía de la Matemáticas y la Física, y/o afines. 

Formación requerida 
en cuarto nivel 
(cuando 
corresponda): 

Magíster en Pedagogía de las Ciencias Experimentales; Magíster en Pedagogía de las 
Ciencias Experimentales con mención en Matemática y Física; Magíster en Educación; 
y/o afines al campo detallado. 

Campo del 
conocimiento 
requerido (amplio / 
específico / detallado) 
de acuerdo al 
Reglamento de 
Armonización: 

Campo amplio: Educación 
Campo específico: Educación 
Campo detallado: Formación para docentes sin asignaturas de especialización. 

Requisitos mínimos: 1. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional docente en educación superior. 
2. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional en otros niveles y formas de educación o el equivalente del mismo tiempo 
como Personal de Apoyo Académico en Instituciones de Educación Superior. 
3. Acreditar un mínimo de noventa y seis (96) horas de formación y/o capacitación en 
los últimos dos (2) años en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia, innovación, investigación, vinculación con la sociedad o gestión educativa en 
educación superior, relacionados al perfil solicitado, certificados por una institución de 
educación superior u otra institución debidamente reconocida por el ente rector en 
materia laboral; u otras instituciones nacionales e internacionales de prestigio que 
puedan ser sujetas de verificación. 
4. Para carreras en modalidades distintas a la presencial, contar con capacitación en 
educación en línea, distancia o temas relacionados al uso de la tecnología en la 
educación, con un mínimo de ciento veinte (120) horas. Este requisito quedará 
cumplido si se acredita una experiencia profesional docente en educación superior en 
modalidades en línea o distancia de al menos un periodo académico. 

Requisito adicional 
(Anexo 4) 

Contar con capacitación en educación en línea, educación a distancia o uso de 
tecnologías aplicadas a la educación, con un mínimo de 120 horas. 

Modalidad: En línea 

Asignaturas y horas 
de docencia (cuando 
corresponda): 

1. Matemática elemental 
2. Matemáticas de la Educación Básica (EB) 
3. Matemática básica (Einc) 
4. Enseñanza-aprendizaje del medio natural (EINC) 
5. Enseñanza-aprendizaje de las Matemáticas (EINC) 

Actividades 
académicas o 
funciones de apoyo: 

Gestión educativa 

Dedicación: Tiempo completo 

Equivalencia de 
contratación / tipo de 
apoyo académico: 

Auxiliar 1 Ocasional 

Total de horas: 40 horas 

Remuneración: USD 2.115,00 mensuales 

  



FORMATO     
Convocatoria Pública para Selección de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular 

4 
 

PERFIL CGAGOM_IIS2026_04 | TIPO DE PERSONAL: ACADÉMICO 
Número de vacantes: 1 

Lugar de trabajo: Campus Central UNAE 

Formación requerida 
en tercer nivel: 

Licenciado/a en Pedagogía de la Lengua y Literatura; Licenciado/a en Educación 
Inicial; Licenciado/a en Lingüística; Licenciado/a en Literatura; y/o afines. 

Formación requerida 
en cuarto nivel 
(cuando 
corresponda): 

Magíster en Educación con mención en Enseñanza de la Lengua y Literatura; Magíster 
en Educación con mención en Comunicación Educativa; Magíster en Educación con 
mención en Lingüística y Literatura; Magíster en Educación con mención en Literatura 
Infantil y Juvenil; Magíster en Innovación en la Enseñanza Inicial de la Lengua Escrita; 
Magíster en Pedagogía de la Lengua y la Literatura; Magíster en Pedagogía de la Lectura 
y la Escritura; Magíster en Literatura con mención en Literatura Infantil y Juvenil; 
Magister en Literatura; Magister en Literatura con mención en Literatura 
Latinoamericana; Magíster en Lingüística; y/o afines. 

Campo del 
conocimiento 
requerido (amplio / 
específico / detallado) 
de acuerdo al 
Reglamento de 
Armonización: 

Campo amplio: Educación. 
Campo específico: Educación. 
Campo detallado: Formación para docentes con asignaturas de especialización. 

Requisitos mínimos: 1. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional docente en educación superior. 
2. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional en otros niveles y formas de educación o el equivalente del mismo tiempo 
como Personal de Apoyo Académico en Instituciones de Educación Superior. 
3. Acreditar un mínimo de noventa y seis (96) horas de formación y/o capacitación en 
los últimos dos (2) años en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia, innovación, investigación, vinculación con la sociedad o gestión educativa en 
educación superior, relacionados al perfil solicitado, certificados por una institución de 
educación superior u otra institución debidamente reconocida por el ente rector en 
materia laboral; u otras instituciones nacionales e internacionales de prestigio que 
puedan ser sujetas de verificación. 
4. Para carreras en modalidades distintas a la presencial, contar con capacitación en 
educación en línea, distancia o temas relacionados al uso de la tecnología en la 
educación, con un mínimo de ciento veinte (120) horas. Este requisito quedará 
cumplido si se acredita una experiencia profesional docente en educación superior en 
modalidades en línea o distancia de al menos un periodo académico. 

Requisito adicional 
(Anexo 4) 

Contar con capacitación en educación en línea, educación a distancia o uso de 
tecnologías aplicadas a la educación, con un mínimo de 120 horas. 

Modalidad: En línea 

Asignaturas y horas 
de docencia (cuando 
corresponda): 

1. Comunicación y lenguaje 
2. Comunicación educativa 
3. EPE: Enseñanza-aprendizaje de la Lengua (EI) 

Actividades 
académicas o 
funciones de apoyo: 

NO APLICA 

Dedicación: Tiempo completo 

Equivalencia de 
contratación / tipo de 
apoyo académico: 

Auxiliar 1 Ocasional 

Total de horas: 40 horas 

Remuneración: USD 2.115,00 mensuales 
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PERFIL CGAGOM_IIS2026_05 | TIPO DE PERSONAL: ACADÉMICO 
Número de vacantes: 1 

Lugar de trabajo: Campus Central UNAE 

Formación requerida 
en tercer nivel: 

Licenciado/a en Pedagogía de la Lengua y Literatura; Licenciado/a en Educación 
Inicial; Licenciado/a en Lingüística; Licenciado/a en Literatura; y/o afines. 

Formación requerida 
en cuarto nivel 
(cuando 
corresponda): 

Magíster en Educación con mención en Enseñanza de la Lengua y Literatura; Magíster 
en Educación con mención en Comunicación Educativa; Magíster en Educación con 
mención en Lingüística y Literatura; Magíster en Educación con mención en Literatura 
Infantil y Juvenil; Magíster en Innovación en la Enseñanza Inicial de la Lengua Escrita; 
Magíster en Pedagogía de la Lengua y la Literatura; Magíster en Pedagogía de la Lectura 
y la Escritura; Magíster en Literatura con mención en Literatura Infantil y Juvenil; 
Magister en Literatura; Magister en Literatura con mención en Literatura 
Latinoamericana; Magíster en Lingüística; y/o afines. 

Campo del 
conocimiento 
requerido (amplio / 
específico / detallado) 
de acuerdo al 
Reglamento de 
Armonización: 

Campo amplio: Educación. 
Campo específico: Educación. 
Campos detallados: Ciencias de la educación; Formación para docentes de educación 
preprimaria. 

Requisitos mínimos: 1. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional docente en educación superior. 
2. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional en otros niveles y formas de educación o el equivalente del mismo tiempo 
como Personal de Apoyo Académico en Instituciones de Educación Superior. 
3. Acreditar un mínimo de noventa y seis (96) horas de formación y/o capacitación en 
los últimos dos (2) años en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia, innovación, investigación, vinculación con la sociedad o gestión educativa en 
educación superior, relacionados al perfil solicitado, certificados por una institución de 
educación superior u otra institución debidamente reconocida por el ente rector en 
materia laboral; u otras instituciones nacionales e internacionales de prestigio que 
puedan ser sujetas de verificación. 
4. Para carreras en modalidades distintas a la presencial, contar con capacitación en 
educación en línea, distancia o temas relacionados al uso de la tecnología en la 
educación, con un mínimo de ciento veinte (120) horas. Este requisito quedará 
cumplido si se acredita una experiencia profesional docente en educación superior en 
modalidades en línea o distancia de al menos un periodo académico. 

Requisito adicional 
(Anexo 4) 

Contar con capacitación en educación en línea, educación a distancia o uso de 
tecnologías aplicadas a la educación, con un mínimo de 120 horas. 

Modalidad: En línea 

Asignaturas y horas 
de docencia (cuando 
corresponda): 

1. Comunicación y lenguaje 
2. Comunicación escrita 
3. Cátedra Integradora: Didáctica general 
4. Proceso de comunicación y lenguaje en la infancia (EI) 
5. Literatura infantil: Mediación del desarrollo infantil y didáctica (EI) 

Actividades 
académicas o 
funciones de apoyo: 

Gestión educativa 

Dedicación: Tiempo completo 

Equivalencia de 
contratación / tipo de 
apoyo académico: 

Auxiliar 1 Ocasional 

Total de horas: 40 horas 

Remuneración: USD 2.115,00 mensuales 
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PERFIL CGAGOM_IIS2026_06 | TIPO DE PERSONAL: ACADÉMICO 
Número de vacantes: 1 

Lugar de trabajo: Campus Central UNAE 

Formación requerida 
en tercer nivel: 

Licenciado/a en Ciencias de la Educación Inicial; Licenciado/a en Educación Infantil; 
Licenciado/a en Educación Parvularia; y/o afines. 

Formación requerida 
en cuarto nivel 
(cuando 
corresponda): 

Magíster en Educación con mención en Procesos de Aprendizaje; Magíster en 
Educación con mención en Investigación Educativa; Magíster en Educación con 
mención en Currículo y Evaluación Educativa; Magíster en Innovación en Educación 
con mención en Pedagogía y Didáctica con un Enfoque Basado en Competencias; 
Magíster en Investigación e Innovación Educativa; Magíster en Investigación en 
Educación; y/o afines. (Deseable Dr. en el campo amplio de la Educación) 

Campo del 
conocimiento 
requerido (amplio / 
específico / detallado) 
de acuerdo al 
Reglamento de 
Armonización: 

Campo amplio: Educación. 
Campo específico: Educación. 
Campos detallados: Ciencias de la educación; Formación para docentes de educación 
preprimaria. 

Requisitos mínimos: 1. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional docente en educación superior. 
2. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional en otros niveles y formas de educación o el equivalente del mismo tiempo 
como Personal de Apoyo Académico en Instituciones de Educación Superior. 
3. Acreditar un mínimo de noventa y seis (96) horas de formación y/o capacitación en 
los últimos dos (2) años en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia, innovación, investigación, vinculación con la sociedad o gestión educativa en 
educación superior, relacionados al perfil solicitado, certificados por una institución de 
educación superior u otra institución debidamente reconocida por el ente rector en 
materia laboral; u otras instituciones nacionales e internacionales de prestigio que 
puedan ser sujetas de verificación. 
4. Para carreras en modalidades distintas a la presencial, contar con capacitación en 
educación en línea, distancia o temas relacionados al uso de la tecnología en la 
educación, con un mínimo de ciento veinte (120) horas. Este requisito quedará 
cumplido si se acredita una experiencia profesional docente en educación superior en 
modalidades en línea o distancia de al menos un periodo académico. 

Requisito adicional 
(Anexo 4) 

Contar con capacitación en educación en línea, educación a distancia o uso de 
tecnologías aplicadas a la educación, con un mínimo de 120 horas. 

Modalidad: En línea 

Asignaturas y horas 
de docencia (cuando 
corresponda): 

1. Fundamentos de la Educación 
2. Modelos pedagógicos y curriculares 
3. Investigación contextualizada a la Educación Inicial (EI) 

Actividades 
académicas o 
funciones de apoyo: 

NO APLICA 

Dedicación: Tiempo completo 

Equivalencia de 
contratación / tipo de 
apoyo académico: 

Auxiliar 1 Ocasional 

Total de horas: 40 horas 

Remuneración: USD 2.115,00 mensuales 
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PERFIL CGAGOM_IIS2026_09 | TIPO DE PERSONAL: ACADÉMICO 
Número de vacantes: 1 

Lugar de trabajo: Campus Central UNAE 

Formación requerida 
en tercer nivel: 

Licenciado/a en Pedagogía de la Lengua y Literatura; Licenciado/a en Ciencias de la 
Educación Básica; Licenciado/a en Lingüística; Licenciado/a en Literatura; y/o afines. 

Formación requerida 
en cuarto nivel 
(cuando 
corresponda): 

Magíster en Educación con mención en Enseñanza de la Lengua y Literatura; Magíster 
en Educación con mención en Comunicación Educativa; Magíster en Educación con 
mención en Lingüística y Literatura; Magíster en Educación con mención en Literatura 
Infantil y Juvenil; Magíster en Innovación en la Enseñanza Inicial de la Lengua Escrita; 
Magíster en Pedagogía de la Lengua y la Literatura; Magíster en Pedagogía de la Lectura 
y la Escritura; Magíster en Literatura con mención en Literatura Infantil y Juvenil; 
Magister en Literatura; Magister en Literatura con mención en Literatura 
Latinoamericana; Magíster en Lingüística; y/o afines. 

Campo del 
conocimiento 
requerido (amplio / 
específico / detallado) 
de acuerdo al 
Reglamento de 
Armonización: 

Campo amplio: Educación. 
Campo específico: Educación. 
Campo detallado: Formación para docentes con asignaturas de especialización. 

Requisitos mínimos: 1. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional docente en educación superior. 
2. Acreditar, de manera acumulada, al menos doce (12) meses de experiencia 
profesional en otros niveles y formas de educación o el equivalente del mismo tiempo 
como Personal de Apoyo Académico en Instituciones de Educación Superior. 
3. Acreditar un mínimo de noventa y seis (96) horas de formación y/o capacitación en 
los últimos dos (2) años en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia, innovación, investigación, vinculación con la sociedad o gestión educativa en 
educación superior, relacionados al perfil solicitado, certificados por una institución de 
educación superior u otra institución debidamente reconocida por el ente rector en 
materia laboral; u otras instituciones nacionales e internacionales de prestigio que 
puedan ser sujetas de verificación. 
4. Para carreras en modalidades distintas a la presencial, contar con capacitación en 
educación en línea, distancia o temas relacionados al uso de la tecnología en la 
educación, con un mínimo de ciento veinte (120) horas. Este requisito quedará 
cumplido si se acredita una experiencia profesional docente en educación superior en 
modalidades en línea o distancia de al menos un periodo académico. 

Requisito adicional 
(Anexo 4) 

Contar con capacitación en educación en línea, educación a distancia o uso de 
tecnologías aplicadas a la educación, con un mínimo de 120 horas. 

Modalidad: En línea 

Asignaturas y horas 
de docencia (cuando 
corresponda): 

1. Introducción al estudio de la lengua y literatura infantil (EB) 
2. Enseñanza-aprendizaje de la Lengua (EB) 
3. Enseñanza-aprendizaje de la literatura (EB) 

Actividades 
académicas o 
funciones de apoyo: 

NO APLICA 

Dedicación: Tiempo completo 

Equivalencia de 
contratación / tipo de 
apoyo académico: 

Auxiliar 1 Ocasional 

Total de horas: 40 horas 

Remuneración: USD 2.115,00 mensuales 
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3.  Documentación general para la postulación 

El postulante deberá remitir la siguiente documentación, observando el orden que se detalla a 
continuación: 

• Hoja de vida en el formato institucional vigente de la UNAE, debidamente suscrita, 

acompañada de los documentos y medios de verificación que acrediten la información 

declarada y el cumplimiento de los requisitos del perfil. La hoja de vida y sus respectivos 

documentos de respaldo deberán presentarse en el mismo orden en que constan en el 

formato institucional y consolidarse en un solo archivo en formato PDF (Hoja de vida + 

documentos y medios de verificación). Anexo 1 al correo.  

• Cédula de ciudadanía o documento de identidad; en el caso de personas extranjeras, 

pasaporte o documento habilitante vigente que acredite su permanencia o situación 

migratoria conforme a la normativa aplicable. Anexo 2 al correo.  

• Certificado vigente de no tener impedimento legal para ejercer cargo público. Anexo 3 al 

correo.  

• Los demás documentos que sean expresamente requeridos para el perfil al que postula, 

cuando correspondan. Anexo 4 al correo. 

• Cláusula informativa sobre el tratamiento de datos personales en los procesos de selección. 

Anexo 5 al correo. 

4.  Procedimiento y plazo de postulación 

Medio oficial de postulación: 
Enviar al correo postulacion@unae.edu.ec los requisitos 
detallados en el numeral 3 (revisar el formato de correo de 
postulación). 

Código de perfil que debe 
consignarse: 

Códigos de perfil habilitados: 

CGAGOM_IIS2026_02 

CGAGOM_IIS2026_03 

CGAGOM_IIS2026_04 

CGAGOM_IIS2026_05 

CGAGOM_IIS2026_06 

CGAGOM_IIS2026_09 

 

Al remitir su postulación, incluya obligatoriamente en el 

asunto y en el cuerpo del correo electrónico el código 

específico del perfil al que postula. Para cada código se deberá 

presentar una postulación independiente. 

Inicio de recepción: 01/09/2026 - 00:00 

Cierre de postulaciones: 03/09/2026 - 23:59 

mailto:postulacion@unae.edu.ec


FORMATO     
Convocatoria Pública para Selección de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular 

9 
 

La persona interesada deberá identificar expresamente el código del perfil al que postula. En caso 

de postular a más de un perfil, deberá presentar una postulación independiente por cada código. 

Solo se considerarán postulaciones recibidas por el medio oficial y dentro del plazo improrrogable 

establecido. 

5. Cronograma de la convocatoria 

5.1 Modalidad ordinaria 

Nro. Fase Fecha inicio Fecha fin Responsable principal 

1 Postulación 
01/09/2026 - 

00:00 
03/09/2026 - 

23:59 Postulante 

2 
Descarga y consolidación de las 
postulaciones 

04/09/2026 04/09/2026 DSEP 

3 
Verificación de requisitos 
mínimos 

07/09/2026 08/09/2026 Comité de Selección 

4 Valoración de méritos 09/09/2026 11/09/2026 Comité de Selección 

5 
Notificación / programación de 
oposición 

14/09/2026 16/09/2026 DSEP 

6 Fase de oposición Según programación por perfil Comisión de Evaluación 

7 Resultados 
Posterior a la 

fase de oposición 

Hasta 1 día 
término 

posterior a la 
fase de oposición 

Conforme al 
procedimiento 

institucional 

Nota de modalidad ordinaria: La programación específica de la fase de oposición será comunicada 

oportunamente a las personas postulantes habilitadas, de acuerdo con el código del perfil al que 

postulan. Las fechas previstas para las etapas posteriores al cierre podrán modificarse por razones 

operativas o institucionales y se informarán en la página web institucional. 

 

6.  Sistema de valoración 

Fase Puntaje máximo Puntaje mínimo para superar la fase 

Ordinaria - Méritos 50 puntos 35 puntos 

Ordinaria - Oposición 50 puntos 35 puntos 

 

7.  Condiciones generales 

• El proceso de selección se desarrollará de conformidad con el Reglamento para la Selección 

de Personal Académico y Personal de Apoyo Académico No Titular de la Universidad 

Nacional de Educación (UNAE) y el procedimiento institucional vigente.  
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• La documentación presentada deberá ser completa, legible, verificable y pertinente, y 

acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el código de perfil al que se 

postula.  

• El postulante que presente una hoja de vida distinta al formato institucional establecido, 

que no se encuentre debidamente suscrita o que omita adjuntar los documentos y medios 

de verificación requeridos para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, será 

descalificado automáticamente del proceso de selección, sin que su postulación continúe a 

las etapas subsiguientes.  

• Las postulaciones remitidas antes del inicio o después del cierre del período de postulación 

establecido en la presente convocatoria no serán consideradas dentro del proceso de 

selección correspondiente al código de perfil al que se postula.  

• El incumplimiento de cualquiera de los requisitos mínimos establecidos determinará que la 

persona postulante no sea habilitada para continuar a la fase de valoración de méritos.  

• La Universidad Nacional de Educación (UNAE) podrá verificar, en cualquier etapa del 

proceso de selección, la autenticidad y veracidad de la información y de la documentación 

presentada por la persona postulante.  

• La participación en el proceso de selección no genera, por sí sola, derecho alguno a 

contratación o vinculación laboral con la Universidad Nacional de Educación.  

• Todas las comunicaciones oficiales relacionadas con el proceso de selección se efectuarán 

al correo electrónico registrado por la persona postulante en la hoja de vida institucional, 

por lo que será responsabilidad del postulante verificar permanentemente dicho medio de 

comunicación. 

8.  Elaboración y aprobación 

 

Lugar y fecha: Azogues, 31 de agosto de 2026 

ELABORADO POR: APROBADO POR: 

 
  

Liana Sánchez Cruz 
Directora de Selección, Evaluación y 

Perfeccionamiento Académico 

Dr. Rodrigo Nicanor Arcentales Carrión 
Miembro Académico de la CIFI - (Vicerrectorado De 

Formación) 

Dirección de Selección, Evaluación y Perfeccionamiento 
Académico Área requirente 
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